Motivatorenlarm

er Motor heult. Gert Rich-
ter rast im zweiten Gang
mit 90 Kilometern pro
Stunde auf ein Hindernis
1s versetzten Plastikbarrikaden zu
1d hat die Hande im SchoR. ,Hier
usst du aufpassen®, sagt Ralph
arnatz, der am Lenkrad sitzt. ,Du
1st nur wenige Zentimeter Platz.“
it quietschenden Reifen steuert der
-jdhrige Motivationstrainer den
ifgemotzten Lupo zwischen den
indernissen hindurch, schlédgt das
nkrad nach rechts ein, rutschtiiber

n Asphalt durch die 180-Grad-Kur- Rennstrecke lernen, wie
, beschleunigt wieder und gibt sei-

m Schuler nebenbex gute Rat- man an die Spltze fahrt
hl und dabei nicht aus der
Uhr auf dem Gelinde des _
Kurve fliegt

-Fahrswherhgltszentrums in
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Unterstiitzt wird Warnatz dabei
vom Rennfahrer Martin Tomczyk.
Der war 2004 Fiinfter der Deutschen
Tourenwagen-Meisterschaft DTM.
Ja, die letzte Saison sei sehr gut gelau-
fen, sagt er brav, auch mental. War-
natz nickt zufrieden. Schlieflich ist
Martin Tomczyk sein Schiitzling.

Die Vehikel scheinen fiir die meis-
ten Teilnehmer interessanter zu sein
als das Coaching. ,Das ist ein Incen-
tive-Seminar, das hat nichts mit Wei-
terbildung zu tun® sagt Warnatz.
»Eine Firma kann es Kunden anbie-
ten, um sie kennen zu lernen oder
um einem Angestellten Gutes tun.”
Darum gibt es nach dem Theorieteil
auch eine Fithrung durch die Rium-
lichkeiten von Abt Sportsline, dem

Werksteam von Audi, mit Blick auf ei-

nen Kohlefaser-Lamborghini und

DTM-Rennwagen. Die Augen der
~ Teilnehmer leuchten.

Auch Richter ist rennsportbegels-

Kein Manager gibt

mehr gerne zu, dass er
mal ,Tschakka" gerufen
hat und barfuB3 tiber
heil3e Kohlen gelaufen
ist. Stattdessen sollen
Entscheider jetzt auf der

tert. Er hat das Seminar von seinen

- Chefs geschenkt bekommen. Zehn

Jahre hat er als Projektleiter bei der

~ WMD Vertriebs GmbH gearbeitet, ei-

‘Warnatz alle zusammen. Richter ist

dengz, sich zu verwirklichen, kom-
mentiert er. Dann sollen die Teilneh-
mer ihre Gehirnhélften verschalten:
die rationale und die emotionale.
Richter klopft sich geduldig mit den
Handen tiber kreuz auf die Schenkel
und jongliert bunte Tiicher.

»Es ist zwar nichts Neues®, sagt
Richter, ,aber man lernt, den Blick
wieder auf diese Dinge zu wenden.“
Dannist es so weit: Die Fahrt mit dem
Lupo steht an. ,Das Auto ist ein Vehi-
kel, um der Sache den emotionalen
Wert beizumessen®, meint Warnatz.
Ungeduldig warten die Teilnehmer
darauf, sich in dem entkernten Lupo
anschnallen zu diirfen.

Die Einfithrungsrunden sind vor-
bei, Richter darf selber fahren. ,Ach-
tung, die mentale Starke wéchst mit
jeder Runde, nicht tibermiitig wer-
den®, sagt der Trainer. Richter legt
den Gang ein, gibt Gas und ist weg.
Nachdem sie gefahren sind, ruft

der Sieger, bei ihm war der Zeitab-
stand der Runden am geringsten.
Welche Erfahrung hat er gewonnen?

—,,Vielleicht,r dass man nicht zu emo-.
_ tional sein darf SOndern Ziele mit



